VREEMDGAAN-WISSELLEREN

NETWERKEN GEESTELIJKE GEZONDHEID KINDEREN EN JONGEREN
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Vreemdgaan Is een methodiek die medewerkers uit de ene organisatie
‘over het muurtje” laat kijken 1n een andere organisatie.

DRIE MOGELIJKHEDEN DOELSTELLINGEN

MEELOOPSTAGE Elkaar beter leren kennen

@ Intersectorale sasamenwerking bevorderen

Betere ondersteuning bieden
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Expertise vergroten
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KENNISMAKING UITWISSELING

VOORWIE & WANNEER?

Voor nleuwsglerigen die werkzaam zijn in het brede zorglandschap in Vlaanderen.
De timing en deelnemende sectoren verschillen per provincie.
Meer Info:

Wwww.vreemdgaan-wisselleren.be
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